CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

MAT.: PROMULGA ACUERDO N° 19/2026 DEL
DIRECTORIO, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE PRACTICAS Y TITULACION DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION
DE ARICA Y PARINACOTA.

DECRETO EXENTO N° 268/2026
Arica, 01 de septiembre de 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.910, de 29 de marzo de 2016, del Ministerio de Educacion, que
crea quince Centros de Formaciéon Técnica Estatales; el DFL N° 22, de 21 de abril de 2017, del
Ministerio de Educacion, que establece los Estatutos del Centro de Formacién Técnica Estatal de
la Regién de Arica y Parinacota; el DFL N° 1/19.653, de 17 de noviembre de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado; la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; la Ley
N° 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la educacién superior; la Ley N° 21.790, en cuanto resulte aplicable a las medidas de proteccion,
conciliacion y flexibilizaciéon académica de estudiantes en situaciéon de embarazo, maternidad,
paternidad o responsabilidades de cuidado; la Resoluciéon N° 36, de 2024, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, y sus
modificaciones vigentes; el Decreto Supremo N° 059, de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria
de Educaciéon Superior, que nombra como Rector Titular a don Carlos Alberto Araos Uribe; y el
Acuerdo N° 19/2026, adoptado en la Tercera Sesion Ordinaria del Directorio del Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, celebrada el 30 de julio de 2026.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1°, letra a), de la Ley N° 20.910 crea el Centro de Formacién Técnica Estatal
de la Regidon de Arica y Parinacota como persona juridica de derecho publico auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, vinculada al
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Educacion;

2. Que, el articulo 5° del DFL N° 22, de 2017, establece que el Rector es la maxima autoridad y
representante legal del Centro, cargo para el cual fue nombrado don Carlos Alberto Araos Uribe
mediante Decreto Supremo N° 059/2025, de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, tomado de razon por la Contraloria General de la Republica con fecha 21 de
julio de 2025;

3. Que, conforme al articulo 7° del DFL N° 22, de 2017, corresponde al Rector la direccion,
organizacion y administracion de todas las actividades de la institucion, tanto en el ambito
académico como administrativo y financiero;

4. Que, el articulo 8°, letras b) y f), del DFL N° 22, de 2017, faculta al Rector para dictar los
actos administrativos necesarios para el correcto funcionamiento institucional y para definir las
normas y procedimientos administrativos y académicos del Centro, disponiendo que las materias
académicas que correspondan deben someterse al acuerdo previo del Directorio;

5. Que, el articulo 28 del DFL N° 22, de 2017, contempla la dictacion de un reglamento, previo
acuerdo del Directorio, destinado a fijar los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa, marco dentro del cual deben armonizarse las
disposiciones especificas sobre practicas y titulacion;
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6. Que, el Reglamento de Practicas y Titulacidn tiene por objeto regular las etapas de Practica
Curricular, Practica Laboral y Titulacion del estudiantado, estableciendo requisitos,
responsabilidades, mecanismos de supervision, evaluacion, trazabilidad y cierre del proceso
formativo, en coherencia con el Reglamento Académico institucional;

7. Que, con fecha 30 de julio de 2026 se celebré la Tercera Sesion Ordinaria del Directorio del
Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regién de Arica y Parinacota, oportunidad en que se
someti6 a conocimiento, deliberacion y decision del 6érgano colegiado la propuesta de
Reglamento de Practicas y Titulacion;

8. Que, durante la deliberacion, el Directorio analizé el propdsito, modalidades, requisitos,
plazos, mecanismos de evaluacion, condiciones de los centros de practica, exigencias de
evidencia y reglas de titulacién contenidas en la propuesta, sin que se estableciera una
modificacion normativa especifica distinta del texto sometido posteriormente a votacion;

9. Que, mediante Acuerdo N° 19/2026, el Directorio aprobd por unanimidad de sus seis
integrantes presentes el Reglamento de Practicas y Titulacion, votando favorablemente los
Directores sefiores Mauricio Arriagada Benitez, Félix Orellana Diaz, Aldo Gonzalez Viveros,
Francisco Mufioz Soto, Alfredo Cancino Heredia y Carlos Araos Uribe;

10. Que, en consecuencia, corresponde promulgar el Acuerdo N° 19/2026 y formalizar el texto
del Reglamento de Practicas y Titulacibn como norma institucional aplicable, asegurando su
implementacién, difusion, publicidad y trazabilidad, sin perjuicio de las atribuciones de control de
legalidad de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

I. PROMULGUESE el Acuerdo N° 19/2026 del Directorio del Centro de Formacién Técnica
Estatal de la Regién de Arica y Parinacota, adoptado en la Tercera Sesion Ordinaria 2026,
realizada el 30 de julio de 2026, mediante el cual se aprobd por unanimidad el Reglamento de
Practicas y Titulacion de la Institucion.

Il. APRUEBASE Y TENGASE POR TEXTO OFICIAL el Reglamento de Préacticas y Titulacidn del
Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, cuyo texto se inserta
integramente a continuacién y forma parte integrante del presente Decreto Exento:

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y TITULACION CFTE-AP

TiITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Propésito y Objetivo

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y responsabilidades que rigen las etapas de
Practica Curricular, Practica Laboral y Titulacion del estudiantado del CFT Estatal de Arica y Parinacota.
Su objetivo fundamental es regular y estandarizar estas etapas para asegurar que cada estudiante
demuestre, en un contexto laboral real y de manera verificable, la integracion y aplicacion de las
competencias técnicas, genéricas y sello definidas en el perfil de egreso de su carrera. Donde la practica
constituye la evaluacién final de integracién del Perfil de Egreso de la carrera.

Esto se realiza en coherencia con el Modelo Educativo Institucional (MEI), promoviendo la evaluacién
auténtica, la innovacion, la sostenibilidad, la aplicacion de las habilidades de orquestacion IA y la
responsabilidad social.

Para asegurar la trazabilidad, el andlisis de resultados y la toma de decisiones basada en evidencia, las
etapas de practica curricular, practica laboral y titulacion deberan contar con evidencia verificable del logro
del perfil de egreso. Esto se materializara mediante un expediente digital por estudiante que incluira
obligatoriamente los instrumentos de evaluacion, rubricas, registros de retroalimentacion, actas y registros
de supervision.

Articulo 2: Alcance y Jerarquia Normativa

Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los(as) estudiantes, docente
y personal administrativo del CFT Estatal. Este documento complementa y se subordina al Reglamento
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Académico vigente. En caso de discrepancia, prevalecera el Reglamento Académico en materias
académicas generales y el presente reglamento en las materias especificas de Practica y Titulacion.

Articulo 3: Definiciones Clave

Para la correcta interpretacién de este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

e Practica Curricular: Actividad académica supervisada, propia de ciertas carreras (ej. area de la salud)
y otras que lo requieran, que se realiza durante el plan de estudios para la aplicacion temprana de
conocimientos en entornos clinicos o laborales especificos.

e Practica Laboral: Actividad curricular terminal, individual, obligatoria y calificada, donde el(la)
estudiante aplica de forma integrada las competencias de su perfil de egreso para optar al titulo de
Técnico/a de Nivel Superior.

e Centro de Practica: Organizacion publica o privada, con actividades afines a la especialidad del
estudiante, que mantiene un Convenio de Colaboracién vigente con el CFT Estatal para recibir
estudiantes en practica. La existencia de dicho convenio es condicién indispensable para el inicio de la
practica laboral, debiendo el CFT Estatal evaluar periédicamente la idoneidad, infraestructura y
pertinencia formativa de estos centros respecto a los perfiles de egreso.

e Supervisor(a): Docente o profesional del CFT, designado/a formalmente por la Jefatura de Carrera,
Subdireccién de Areas Formativas o Direccion Académica, responsable de guiar, supervisar,
retroalimentar y evaluar el proceso académico del estudiante durante su practica.

e Tutor(a) del Centro de Practica: Profesional de la organizacion receptora, formalmente designado
por esta, para guiar, supervisar las tareas diarias y evaluar el desempefio del estudiante en el lugar de
trabajo.

TiITULO II: )
DE LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Articulo 4: Responsabilidades de Planificacion

e La Direccién Académica, en conjunto con la Subdireccién Académica de Areas Formativas, seran
responsables de proyectar semestralmente el nimero de estudiantes en condiciones de realizar la
practica laboral.

e La Subdireccion de Vinculacién con el Medio, en coordinacién con las Jefaturas de Carrera,
gestionara la prospeccioén y formalizacion de Convenios de Colaboracion con Centros de Practica,
asegurando que dichos acuerdos establezcan mecanismos de relacion bidireccional y un impacto
territorial medible y de mutuo beneficio.

e Toda la informacion del proceso -incluyendo la proyeccidn semestral de estudiantes
habilitados(as), disponibilidad de centros de practica, convenios vigentes, cupos, supervisores(as)
asignados(as), estado de validacién juridica y nivel de pertinencia del centro- debera consolidarse
en una Matriz Institucional de Seguimiento. Esta matriz sera actualizada por periodo académico y
estara a disposicion de la Direccion Académica, las Subdirecciones de Areas Formativas,
Vinculacion con el Medio, Registro Curricular y el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 5: Plazos Maximos y Programa Especial

e El(la) estudiante dispondra de un plazo maximo de un afo (dos semestres académicos
consecutivos) para inscribir y completar su practica laboral desde que se encuentra
académicamente habilitado(a) para ello.

e Vencido este plazo, podra solicitar por escrito y de manera fundada a la Direccién Académica,
en un plazo no superior a un afio adicional, la autorizacién para cursar un Programa Especial
de Practica Laboral, quien analizara y resolvera en cada caso particular.

e La no solicitud del Programa Especial en el plazo indicado, o el incumplimiento de las
condiciones de este, implicara la pérdida definitiva de la carrera.

e La gestion de los plazos maximos y del Programa Especial de Practica Laboral se apoyara en
un sistema institucional de alertas tempranas y reportes periddicos. Estos reportes
monitorearan el estado de los(as) estudiantes habilitados(as), inscritos(as), pendientes,
rezagados(as) y en riesgo de pérdida de carrera, con el fin de anticipar brechas y asegurar el
cumplimiento de los indicadores de titulacion oportuna exigidos en los criterios de acreditacion
vigentes y respaldar las decisiones académicas pertinentes.

Articulo 6: Jornada de Induccién Obligatoria

Antes del inicio del proceso de practica, se realizara una jornada de induccion de asistencia obligatoria
para todos(as) los(as) estudiantes habilitados(as), la cual estara a cargo de un equipo compuesto por la
Direccién Académica, Subdireccién Académica de Areas Formativas, el(la) Encargado(a) de Registro
Curricular y Subdireccion Académica de Asuntos Estudiantiles. Dicha jornada debera cubrir, como minimo:
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a) Objetivos, modalidades, cronograma y procedimientos administrativos del proceso.

b) Sistema de evaluacion, instrumentos, rdbricas y su explicita alineacién con las competencias del
perfil de egreso de la carrera.

c¢) Protocolo detallado de activacion del Seguro Escolar de Accidentes (Ley N° 16.744), incluyendo
el procedimiento a seguir en Arica (dirigirse al Servicio de Urgencias del Hospital Dr. Juan Noé
Crevani).

d) Analisis en profundidad de los deberes y derechos del estudiante, del CFT Estatal y del Centro
de Practica.

e) Normas éticas, de presentacion personal y de conducta esperada como representante del CFT
Estatal.

f) Socializacion del Protocolo de Prevencién y Sancidon del Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género (Ley 21.369), y los mecanismos de denuncia aplicables especificamente
en contextos de practica externa.

g) La ejecucion de esta jornada de induccidon debera quedar respaldada formalmente
mediante acta, ndmina de asistencia, material socializado y el registro de toma de
conocimiento por parte del estudiante. Esta evidencia, que certifica el tratamiento del
seguro escolar, protocolos, evaluacién y derechos y deberes, se incorporara al
expediente de practica y sera verificable para procesos de auditoria, seguimiento y
acreditacion institucional.

TiTULO IlI:
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

Articulo 7: Derechos del Estudiante en Practica

Ademas de los derechos estipulados en el Reglamento Académico, el(la) estudiante en practica tendra
derecho a:
a) Recibir un trato respetuoso en un ambiente de aprendizaje seguro y libre de discriminacion.
b) Recibir retroalimentacion formal, documentada y constructiva sobre su desempefio al menos en
dos instancias durante el proceso, ademas del acompanamiento continuo.
c) Ser evaluado(a) exclusivamente con los instrumentos y criterios establecidos y socializados
previamente.
d) Utilizar los recursos del Centro de Practica necesarios para el desarrollo de las actividades
asignadas, segun la disponibilidad y normas de la organizacion.
e) Solicitar la mediacion de su Jefatura de Carrera ante cualquier conflicto que afecte el normal
desarrollo de su practica.
f) Decidir la realizacion o no de su practica en caso de encontrarse embarazada, debiendo
informar su decision hasta 30 dias corridos luego de haber iniciado el semestre académico. Es su
responsabilidad realizar la suspension de beneficios estatales en las fechas establecidas: Para tal
efecto debera presentar certificado que se encuentra con condiciones de salud fisica y psicolégica
para iniciar o continuar con la practica.

Articulo 8: Deberes del Estudiante en Practica

a) Cumplir con el 100% de las horas de practica estipuladas en el plan de estudios. Toda
inasistencia debe ser justificada con certificado médico u otro documento fidedigno en un plazo no
superior a 48 horas al Tutor(a) del Centro de Practica, Supervisor(a) y Jefe(a) de Carrera. La
recuperacion de horas sera coordinada por la Jefatura de Carrera y el Centro de Practica.

b) Conocer y acatar la normativa interna, protocolos (sanitarios, de seguridad, de confidencialidad
y manejo ético de datos sensibles) y la cultura organizacional del Centro de Practica asignado.

¢) Comunicar de manera inmediata a su Supervisor/a y Tutor/a cualquier situacion que afecte el
desarrollo de la practica (accidentes, conflictos, etc.), respetando el conducto regular.

d) Presentar un certificado médico que autorice la realizacién de la practica en caso de padecer
una enfermedad crénica o condicion de salud que pueda ser limitante.

e) No presentarse al Centro de Practica bajo los efectos del alcohol, drogas o estupefacientes.

f) Mantener en todo momento una presentacion personal adecuada al centro de practica, uso
obligatorio de credencial del CFT Estatal y una conducta profesional, ética y respetuosa,
resguardando la imagen del CFT Estatal.

g) Si una estudiante embarazada decide realizar su practica, debera presentar por escrito una
declaracion de voluntad en la que expresa su responsabilidad en su autocuidado, junto con un
certificado médico que respalde que se encuentra en condiciones de salud para realizarla.

h) Llegar y retirarse a la hora asignada por su centro de practica.

i) Estudiar previamente materias que se abordaran en su practica.

Articulo 9: Responsabilidades del CFT Estatal

a) Gestionar y asegurar la existencia de convenios vigentes con Centros de Practica pertinentes y
suficientes.
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b) Asignar un(a) Supervisor(a) para acompanar y evaluar al estudiante.

c) Realizar la jornada de induccion y entregar toda la documentacién referida al proceso de
practica al estudiante.

d) Mediar en la resolucion de conflictos entre el(a) estudiante y el Centro de Practica, supervisando
que las condiciones de la practica sean adecuadas para el aprendizaje.

e) Aplicar mecanismos sistematicos de evaluacion institucional para recoger la retroalimentacion
de los Tutores(as) de los Centros de Préctica respecto al desempeio de los(as) estudiantes, asi
como para evaluar periédicamente la calidad, pertinencia e infraestructura de los propios Centros
de Practica, con el fin de aportar a la mejora continua del curriculo y verificar la pertinencia y
actualizacion del Perfil de Egreso.

f) Ejecutar un seguimiento sistematico de los resultados de las practicas por carrera, centro de
practica y cohorte, integrando indicadores de aprobacion, reprobacion, desvinculacion, accidentes,
reclamos, satisfaccion de tutores, desempeio por competencia y oportunidades de mejora
curricular.

Articulo 10: Responsabilidades del Centro de Practica

a) Designar un(a) Tutor(a) idoneo(a) que guie y supervise las labores del estudiante.

b) Proveer un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

¢) Asignar tareas y responsabilidades que sean pertinentes al perfil de egreso del estudiante.

d) Evaluar el desempefio del estudiante, utilizando los instrumentos proporcionados por el CFT
Estatal.

e) Informar oportunamente al Supervisor(a) sobre cualquier dificultad o incumplimiento por parte
del estudiante.

f) Completar una pauta formal de retroalimentacion hacia el CFT Estatal al término del proceso, la
cual evaluara la pertinencia de las tareas encomendadas, el nivel de cumplimiento del perfil de
egreso, las condiciones de seguridad, el desempefio general del estudiante y observaciones
orientadas a la mejora del curriculo. Esta informacion sera analizada de manera sistematica por la
Jefatura de Carrera y la Direcciéon Académica.

TITULOIV: ]
DE LOS REQUISITOS Y ASIGNACION DE LA PRACTICA

Articulo 11: Requisitos Académicos para Iniciar la Practica Laboral

Para poder realizar la Practica Laboral, el(la) estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado la totalidad de los médulos que conforman el Plan de Estudio hasta el cuarto o
quinto semestre, segun corresponda a la carrera.

b) Contar con matricula vigente y haber inscrito los moédulos "Practica Laboral" y "Metodologia
para la elaboracion del Informe de Practica" en los plazos establecidos en el Calendario
Académico vigente.

Para asegurar la trazabilidad del proceso, la habilitacion de los(as) estudiantes para iniciar su practica
debera quedar respaldada por una némina oficial emitida por la Unidad de Registro Curricular, validada por
la Jefatura de Carrera y la Direccion Académica. Dicha ndmina evidenciard el estado de matricula,
modulos aprobados, inscripcidn de la practica y cumplimiento de requisitos especificos de la carrera.

TiTULO V:
DE LAS MODALIDADES DE PRACTICA LABORAL

Articulo 12: Modalidad 1 - Practica Regular.

1.

Definicién y Objeto: Corresponde a la ejecucion de la practica en un Centro de Practica, en
modalidad presencial o virtual. Su objeto es la aplicacion directa de conocimientos, destrezas y
actitudes en un entorno laboral real, cumpliendo la totalidad de las horas estipuladas en el plan de
estudios de la carrera.

Procedimiento Detallado de Solicitud y Desarrollo:

a) Asignacion y Documentacion: La Jefatura de Carrera asignara al estudiante un Centro de
Practica con convenio vigente. Previo al inicio, el(la) estudiante debera tener una carpeta con:
Ficha Inicial de Practica, Formulario de Seguro de Accidente Escolar, Carta de Solicitud de
Practica, Ficha de Salud y Resolucion.

b) Supervisién y Seguimiento: El Supervisor(a) del CFT Estatal realizara visitas de supervision al
centro de practica y mantendra reuniones periédicas con el(la) estudiante para monitorear su
progreso.
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c) Informe Final: Al finalizar el periodo, el(la) estudiante dispone de diez (10) dias habiles para la
entrega de su Informe Final de Practica al Supervisor(a Este, a su vez, cuenta con una semana
para entregar el expediente completo a la Jefatura de Carrera.

d) Practica en Lugar de Trabajo Propio: Un(a) estudiante que se encuentre trabajando en
funciones afines a su carrera podra solicitar realizar su practica en dicha institucién. Para ello,
debera enviar una carta de solicitud a su Jefatura de Carrera, indicando el giro de la organizacion,
el rol que cumple y adjuntando la autorizacién de su jefatura. La Direccién Académica resolvera en
un plazo no superior a diez (10) dias habiles.

3. Sistema de Evaluacion y Calificacion:

La evaluaciéon debera medir la aplicacion de las competencias técnicas, genéricas y sello del perfil de
egreso mediante instrumentos de observacién directa y rubricas estandarizadas institucionalmente. La
calificacion final se compone de:

1.

60% - Evaluacion del Tutor(a) del Centro de Practica: Esta ponderacién garantiza el monitoreo
continuo y se obtiene del promedio de tres (3) hitos de supervision:

- Primera Supervision (20%).
- Segunda Supervision (20%).
- Tercera Supervision (20%).

40% - Evaluacion del Supervisor(a): Corresponde a la calificacion del Informe Final de Practica
Laboral, evaluado mediante la rabrica oficial de la institucion.

Cada practica regular debera contar con un expediente digital de seguimiento que permita comprobar la
aplicacién integrada del perfil de egreso. Este expediente incluira: convenio vigente, ficha inicial, seguro
escolar, carta de solicitud, resolucién, ficha de salud, asignacion de supervisor(a), hitos de supervision,
rubricas aplicadas, retroalimentaciones, informe final y acta de cierre.

Articulo 13: Modalidad 2 - Practica Laboral por Proyecto

1.

3.

4

Definicién y Objeto: Es un ejercicio de evaluacién auténtica que permite validar las competencias
del perfil de egreso a través de la elaboracidon y ejecucion de un proyecto que aborda una
problematica real del entorno productivo o social de la regién, en coherencia con los ejes
estratégicos del PDI. No requiere la asistencia a un Centro de Practica. Su duracién sera de ocho
(8) semanas.

Procedimiento Detallado de Solicitud y Desarrollo:

a) Propuesta y Validacion: La tematica sera definida en conjunto entre el(la) estudiante y el(la)
Supervisor(a) y debera ser validada por la Jefatura de Carrera -contando con una validacion
técnica previa formalizada-, quien asegurara que la tematica contribuya a uno de los siguientes
ambitos: Eficiencia Productiva, Sostenibilidad/Economia Circular, Transformacion Digital o Impacto
Social, Innovacion o Emprendimiento.

b) Metodologia: El desarrollo del proyecto se estructurara rigurosamente en cuatro fases:

i. Fase de planificacion.

ii. Fase de organizacion y disefio.

iii. Fase de ejecucion y desarrollo del producto.
iv. Fase de evaluacion y reflexion del proceso.

c) Acompainamiento: EI Supervisor(a) realizara un acompafiamiento colaborativo,
retroalimentando de manera formativa al estudiante para apuntar a la mejora del producto final.

d) Producto Final: Se considerara cumplida la practica con la entrega del Informe Final, que
corresponde a un producto digital que documenta todo el desarrollo del proyecto.

Sistema de Evaluacién y Calificacién:

La calificacion final sera otorgada en su totalidad por el Supervisor(a) desglosada de la siguiente manera:

1. 40% - Evaluacion del Proceso: Corresponde al seguimiento y cumplimiento de las
cuatro fases del proyecto.

2. 60% - Evaluacion del Producto: Corresponde a la calificacion del Informe Final
(producto digital) y su defensa oral, si aplica.

3

Esta modalidad debera resguardar su pertinencia, trazabilidad y equivalencia con la practica regular
mediante un expediente que contenga: la rubrica de evaluacion, los hitos de seguimiento, la evidencia del
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producto final, la retroalimentacion del supervisor(a) y, cuando la naturaleza del proyecto lo amerite, la
opinién técnica de un actor externo o contraparte territorial/productiva.

Articulo 14: Modalidad 3 - Convalidacion por Experiencia Laboral

1. Definicién y Objeto: Modalidad para estudiantes que puedan acreditar formalmente una
experiencia laboral igual o superior a seis (6) meses en funciones directamente relacionadas
con su carrera, desempefiadas actualmente o hasta seis (6) meses antes del inicio de la
practica.

Excepcion: No podran optar a esta modalidad los(as) estudiantes de las carreras TNS en
Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia y TNS en Enfermeria mencién Gerontologia.

2. Procedimiento Detallado de Solicitud:

a) El(la) estudiante debera presentar a la Direcciéon Académica una solicitud formal, adjuntando la
siguiente documentacion obligatoria, segun corresponda a su situacion contractual:
i. Carta de solicitud de Convalidacion de Practica Laboral.
ii. Contrato de Trabajo, nombramiento o designacion donde se especifiquen las funciones
realizadas. En su defecto, certificado del empleador que las detalle.
iii. Certificado de Antigliedad Laboral.
iv. Certificado de Cotizaciones Previsionales.
v. Certificado de Boletas de Servicio de Honorarios del Sl (para trabajadores
independientes).
vi. Curriculo de trabajos realizados que sefalen explicitamente la prestaciéon de servicios
(para trabajadores independientes).

b) La Direccion Académica, en consulta con la Jefatura de Carrera, resolverd la solicitud mediante
resolucion fundada en un plazo maximo de quince (15) dias habiles. Esta resolucion debera incluir
un analisis técnico de las funciones, la antigiiedad, las evidencias laborales presentadas, la
pertinencia con la carrera, el informe de la Jefatura de Carrera y el resultado de la evaluacion del
informe-portafolio.

3. Sistema de Evaluacién y Calificacién:

De ser aprobada la solicitud, la calificacion final se compone de:

60% - Nota de Convalidacién: La experiencia laboral serd evaluada mediante una pauta o rubrica
institucional que verifique la correspondencia efectiva de las funciones acreditadas con las
competencias del perfil de egreso, determinando asi la calificacion respectiva.

40% - Evaluacion del Informe-Portafolio Final: El(la) estudiante debera cursar el mdédulo

"Metodologia para la elaboracion del Informe de Practica". La calificacién obtenida en dicho
modulo correspondera a este porcentaje.

~ TITULO VI:
DE LAS PRACTICAS CURRICULARES

Articulo 15: Normas Especificas para Practicas Curriculares

1.

2.

Aplicacion: Este titulo rige para las practicas curriculares de carreras que las contemplen en su
plan de estudios, como TNS en Enfermeria mencion en Gerontologia.

Supervisidn: Se realizaran bajo la supervision de profesionales del area en los establecimientos
de salud o campos clinicos designados.

Requisitos de Salud: El(la) estudiante deberd presentar un certificado con las vacunas
administradas (anti-hepatitis B, influenza y otras exigidas por la autoridad sanitaria) y declarar
salud compatible con las actividades a realizar.

Asistencia: Se exigira un 100% de asistencia a las horas programadas. Las inasistencias
debidamente justificadas (licencia médica) deberan ser recuperadas en su totalidad en
coordinacion con el campo clinico, antes del cierre del semestre académico.

Evaluacion: La calificacion final sera el resultado de la ponderacion de las siguientes
evaluaciones:

- Pauta de evaluacion: 60%.

- Evaluaciones escritas y orales: 40%.

Requisitos de Aprobacion: Para aprobar la practica curricular, el(la) estudiante debera cumplir
copulativamente con una nota final igual o superior a 4,0 y el 100% de asistencia (real o
recuperada).

Reprobacién: En caso de reprobar, el(la) estudiante debera reiniciar su practica por otro periodo
equivalente, por una sola vez.

Pagina 7 de 10



CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

Las practicas curriculares contaran con evidencia diferenciada del cumplimiento de los requisitos de salud,
vacunacion, asistencia real y recuperada, pauta de evaluacion, registros de supervision, incidentes u
observaciones sobre las condiciones del campo clinico y el cierre del proceso. Toda esta informacion
debera sistematizarse para retroalimentar el seguimiento curricular y la gestion de riesgos académicos.

TiTULO VII:
DE LA CALIFICACION, REPROBACION Y TITULACION

Articulo 16: Procedimiento en Caso de Reprobacion

En caso de reprobar la Practica Laboral o Curricular (nota inferior a 4.0), el(la) estudiante tendra derecho a
realizarla por una segunda y ultima vez. Una segunda reprobacién causara la eliminacion definitiva de la
carrera.

Toda reprobacion de practica debera contar con un informe fundado de la Jefatura de Carrera, respaldado
por las evidencias de supervision, las retroalimentaciones previas, las acciones de apoyo formativo
realizadas y la notificacion formal al estudiante. Esto resguardara el debido proceso académico y permitira
distinguir analiticamente entre brechas de competencia, incumplimiento de deberes o condiciones
atribuibles al centro de practica.

Articulo 17: Procedimiento en Caso de Desvinculacion del Centro de Practica

Si un(a) estudiante es desvinculado(a) por causa justificada, el CFT lo reubicara por una Unica vez. Se
entendera por causa justificada, entre otras, el incumplimiento grave de los deberes estipulados en el
Articulo 8, faltas a la probidad o transgresiones a la normativa interna del Centro de Practica. Una segunda
desvinculacion justificada sera causal de eliminacién de la carrera, previo informe de la Jefatura de Carrera
y garantizando el derecho del estudiante a presentar sus descargos.

Toda desvinculacion debera estar respaldada formalmente por un informe técnico del Tutor(a),
Supervisor(a) y la Jefatura de Carrera. Este registro debera identificar claramente la causal, las evidencias
recopiladas, las medidas adoptadas, los descargos formales del estudiante y la decision final, asegurando
asi la objetividad, trazabilidad y el resguardo institucional.

Articulo 18: Calculo de la Nota Final de Titulacion

La Nota Final de Titulacion se calcula con la siguiente ponderacion:
e 60%: Correspondera al promedio de las calificaciones finales de todos los modulos
cursados hasta el cuarto semestre. Para la carrera TNS de Proyectos Eléctricos de
Distribucién, este promedio incluira también los médulos del quinto semestre.
e 40%: Correspondera a la calificacion final de la Practica Laboral.
[ ]
El calculo de la nota final de titulacion debera ser completamente trazable en el sistema académico
institucional, respaldado por el promedio automatizado de los mddulos, la nota de la practica, el acta de
validacion y la revisién formal de Registro Curricular, evitando en todo momento calculos manuales que no
sean verificables.

Articulo 19: Emisién de Certificados y Diplomas

Aprobada la Practica Laboral, la Jefatura de Carrera y Registro Curricular conformaran y validaran el
Expediente de Titulacion del(la) estudiante mediante un checklist estandarizado que considere: plan de
estudios aprobado, practica laboral aprobada, informe final, rubricas aplicadas, actas, calificaciones,
inexistencia de deuda académica o administrativa (cuando corresponda), resolucion y respaldo de emision
de certificado o diploma. La Unidad de Registro Curricular sera la responsable de emitir los certificados y
diplomas. Todos los titulos seran inscritos y respaldados en el sistema institucional, garantizando la
trazabilidad y el aseguramiento de la calidad del proceso.

TiITULO VIII: )
DEL SEGURO ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 20: Cobertura y Activaciéon del Seguro Escolar

1. Cobertura: El Seguro Escolar protege al estudiante que sufra un accidente a causa o con ocasién
de sus estudios o practicas, incluyendo el trayecto directo.
2. Protocolo de Activacion: En caso de accidente, el(la) estudiante debe dirigirse al Servicio de

Urgencias del Hospital Dr. Juan Noé Crevani, especificando que se trata de un accidente escolar.
Debe informar inmediatamente del hecho a su Jefatura de Carrera.

3. Protocolo para Accidentes Cortopunzantes: El(La) estudiante debera avisar de inmediato a su
Supervisor(a) en el centro de salud y seguir el protocolo interno del establecimiento.
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Registro de Incidentes: La activacion del seguro escolar y cualquier accidente asociado a la practica
deberan quedar registrados de forma obligatoria en una Matriz Institucional de Incidentes. Dicho registro
indicara fecha, centro de practica, estudiante, tipo de accidente, acciones realizadas, documentacion
generada y cierre del caso, con el fin de resguardar el aprendizaje institucional en materia de prevencién y
seguridad.

Articulo 21: Uso de Uniforme y Credencial

1. Uso de Uniforme: Los(as) estudiantes de carreras del area de la salud deberan utilizar el
uniforme que el CFT establezca, el cual no podra ser utilizado para el desplazamiento en la calle u
otras actividades no referidas al proceso de practica.

2. Uso de Credencial: Los(as) estudiantes de carreras del area de salud, deben portar en todo
momento su credencial de identificacion. En caso de extravio, deberan pagar la elaboracién de
una nueva credencial en el CFT.

TITULO IX: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22: Resolucion de Situaciones Excepcionales

Toda situacion no prevista en este reglamento sera resuelta por la Direccion Académica, previa propuesta
fundada de la unidad correspondiente, en un plazo de 10 dias habiles.

Las situaciones excepcionales resueltas por la Direccion Académica deberan registrarse en una matriz
anual que detalle la causal, el antecedente, la unidad proponente, la resolucién adoptada, los plazos, el
responsable y la evidencia de respaldo. Este mecanismo permitira realizar un analisis sistematico de la
recurrencia para implementar futuros ajustes normativos o procedimentales.

lIl. DEJASE CONSTANCIA que el Reglamento de Practicas y Titulacion complementa y se
subordina al Reglamento Académico vigente en los términos previstos por su propio articulo 2°,
debiendo interpretarse y aplicarse de manera armonica con dicho cuerpo normativo y con la
legislacion vigente.

IV. ESTABLECESE que el Reglamento de Practicas y Titulacion entrara en vigencia a contar de
la total tramitacion del presente Decreto Exento. La Direccion Académica, la Subdireccion
Académica de Areas Formativas, las Jefaturas de Carrera, Registro Curricular y la Subdireccion
de Vinculacién con el Medio deberan coordinar su implementacién, difusiéon y conservacién de
evidencia verificable conforme al propio Reglamento.

V. REMITASE copia integra del presente Decreto Exento a la Direccién Académica,
Subdireccién Académica de Areas Formativas, Subdireccidon Académica de Asuntos
Estudiantiles, Subdireccion de Vinculacion con el Medio, Jefaturas de Carrera, Registro
Curricular, Subdireccién de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad, Fiscalia, Control Interno
y demas unidades institucionales que correspondan, para su conocimiento, aplicacion y registro.

V1. PUBLIQUESE integramente el presente Decreto Exento, incluido el Reglamento de Préacticas
y Titulacién inserto en él, en los sistemas y canales institucionales correspondientes, de
conformidad con la normativa sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Firmado digitalmente por
CARLOS CARLOS ALBERTO ARAOS
ALBERTO URIBE

Fecha: 2026.09.01 19:59:53

ARAOS URIBE o400

CARLOS ALBERTO ARAOS URIBE
RECTOR
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
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Lo transcribo para su conocimiento y fines pertinentes.
Doy fe.

Firmado

JORGE digitalmente por
i ~c JORGE ANDREE RIOS
ANDREE RIOS 3o n
BARRERA Fecha: 2026.09.01
19:46:18 -04'00'
JORGE ANDREE RiOS BARRERA
FISCAL (S)
MINISTRO DE FE

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CAU/JRB

Distribucion:

* Rectoria CFT Estatal Region de Arica y Parinacota.
* Direccion Académica.

« Subdireccién Académica de Areas Formativas.

» Subdireccion Académica de Asuntos Estudiantiles.
 Subdireccion de Vinculacion con el Medio.

« Jefaturas de Carrera.

* Registro Curricular.

* Subdireccion de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad.
» Encargado de Control Interno.

* Fiscalia.

* Archivo.
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